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Lettera Matteo Lavezzo CEO di Project

“Caro Stakeholder, Cliente, Collega, Amico,

In questo slogan la                 
sostenibilità gioca un ruolo 
chiave perché Project è un  
ambiente progettato per 
migliorare il benessere delle 
persone dentro e fuori          
l'azienda, favorendo la         
sperimentazione, la                
condivisione e l'innovazione 
aperta e valorizzando le        
relazioni con gli stakeholder 
al fine di creare una catena 
solida che condivide gli stessi 
principi: centralità del      
cliente, supply chain tracciata 
e certificata, relazioni di open 
- innovation...

Perseguendo la nostra vision abbiamo notato che Project, 
grazie alla sostenibilità, cresceva in termini di fatturato e di 
valore. Abbiamo quindi avuto conferma che era la strada 
giusta da percorrere.
Abbiamo fatto della Sostenibilità d'Impresa una vera strategia 
di business, orientandoci verso uno scopo con finalità        
collettive, capace di generare un impatto sociale, etico ed          
ecologico positivo. 

Abbiamo ritenuto importante quindi, nel nostro percorso per 
diventare una Società  Benefit, scrivere il nostro codice etico, 
fondamentale per trasmettere la nostra vision, i nostri valori 
aziendali e per rappresentare al meglio il team. Stiamo        
crescendo, sia come azienda che come persone, e credo che il 
codice etico possa essere la bussola per non perdere di vista 
i nostri principi.

E i profitti sono subito arrivati, anche più di prima, ma cosa 
fondamentale è aumentata la qualità dei nostri rapporti con 
le persone in azienda, con i clienti e gli stakeholder, perché 
focalizzati su valori e obiettivi condivisi.

Matteo Lavezzo, CEO di Project

Negli ultimi anni ci siamo        
interrogati molto sullo scopo 
di Project e, dopo aver            
definito con cura la nostra 
vision aziendale, abbiamo 
capito che la frase che poteva               
rappresentare al meglio tutti i 
nostri valori era Project   
Supports Daring PEOple.

Molto è stato fatto e molto è ancora da fare, ma sono           
convinto che le mie daring PEOple saranno entusiaste di 
creare con me il nostro futuro sostenibile.”



Cosa rappresenta il Codice Etico
per noi Daring PEOple

The Project PEOple
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Per tutti noi di Project il Codice Etico è un Documento Scritto 
che contiene le nostre Linee guida per le regole comporta-
mentali e sociali. Questi principi devono essere condivisi da 
tutte le Persone di Project, insieme ai nostri Stakeholder, al 
fine di riflettere lo spirito aziendale che ci distingue e andare 
tutti nella stessa direzione per la crescita sostenibile di 
Project.      

“Annaffiando il seme cresce l’albero!”
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Il Codice Etico di Project è stato creato con il contributo di 
tutte le persone in azienda e con l’aiuto di Romina Noris che ci 
ha guidati attraverso due attività formative nella sua           
stesura.

Durante il primo incontro, il Team ha lavorato sulla carta dei 
valori, definendoli e condividendo assieme il significato che il 
valore racchiudeva per le persone. Il secondo incontro, 
invece, è stato dedicato alla stesura dei Principi Etici e delle 
nostre relazioni con gli Stakeholder. 
Ogni Principio Etico è stato accompagnato da alcune domande 
che il Team si deve porre ogni giorno per mantenere vivo lo 
spirito dei principi aziendali e da alcuni Slogan emersi dai 
gruppi durante la formazione, per incitare il Team a               
perseguirli.

La stesura di questo documento ha tenuto quindi conto della 
voce di ogni persona in Project.
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Chi siamo

Project è un’azienda che produce capi d’abbigliamento denim e 
sportswear per i Brand del lusso, offrendo un servizio unico, 
efficiente e preciso, assieme a una squadra energica e          
professionale. La forza di Project sono le persone. Persone 
che sanno immaginare,  reinventare e plasmare il futuro della 
moda.

Da vent’anni Project è un ambiente visionario, creativo e di 
condivisione che fonde uffici, modelleria, prototipia, reparti 
produttivi, showroom, archivio storico, mostre d’arte in un 
unico ambiente. 
Un luogo dove le Persone sono ispirate a dare il meglio.

Non solo un’azienda. Project è un luogo che offre un          
prodotto e un servizio d’eccellenza, arricchito da tutti i suoi 
valori, filosofia e simboli condivisi. Uno spazio dove le idee e 
le novità sono in continuo fermento. Coltivare le radici e le 
relazioni, sviluppando progetti creativi, innovativi e              
sostenibili con Brand che, come Project, guardano al futuro 
con l’intento di contribuire allo sviluppo sostenibile.

Project ha scelto di diventare Società Benefit perché vuole 
impegnarsi con azioni concrete nel     perseguire annualmente 
gli Obiettivi indicati nel suo Statuto e rendere conto dei 
risultati raggiunti attraverso la Relazione d’Impatto messa a 
disposizione degli stakeholder. 

Project persegue 5 obiettivi di beneficio comune:

1. Sosteniamo la nostra Filiera certificata e locale,                 
impegnandoci a diffondere il tema
della sostenibilità e i comportamenti etici alla fashion supply 
chain italiana attraverso il progetto “The Ghost Makers”.

2. Project si impegna nella riduzione del suo impatto              
ambientale mediante:
• Il riciclo e riutilizzo degli scarti di lavorazione (e non solo).
• la raccolta differenziata dei rifiuti
• la produzione di energia da fonti rinnovabili
• la digitalizzazione dei documenti
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3. Le persone sono il vero valore di Project e per questo      
poniamo grande attenzione al loro benessere, dentro e fuori 
l’azienda, creando iniziative e progetti pensati per la loro
felicità e serenità.

4. La Formazione continua è fondamentale, perché ogni        
persona in Project contribuisce alla crescita dell’azienda. 
Investiamo nei giovani talenti, organizzando e mettendo a 
disposizione programmi personalizzati per la loro crescita 
personale.

5. Utilizziamo pratiche di innovazione aperta, valorizzando 
relazioni con enti, associazioni, scuole, università...



Project supporta le Persone Audaci!

Questo slogan racchiude la Vision di Project ed i pilastri   
fondamentali di Matteo Lavezzo.
Project è un ambiente progettato per permettere il benessere 
delle persone, la collaborazione, la sperimentazione e   
l’innovazione aperta, facendo confluire relazioni che          
crescono la cultura, l’arte e la salute degli stakeholder e 
del territorio, nel rispetto e nel miglioramento dell’ambiente.

I 4 concetti chiave che costituiscono lo slogan sono:
Audacia
Supportare
Persone
EnsŌ ( Ō )

AUDACIA
La frase che ha accompagnato Matteo Lavezzo per tutti gli 
anni di Project è "La fortuna aiuta gli audaci" (daring).

SUPPORTARE
Project supporta le persone audaci che scelgono di lavorare 
con noi, i Brand che scelgono di essere "fuori dal coro" e fare 
prodotti diversi, con lavorazioni speciali e particolari.
Project supporta le persone creative come il prjt team, che 
prende in mano sfide difficili con audacia e passione.
Project supporta gli stakeholder, la filiera Ghost Makers, i 
giovani, il territorio e tutte quelle, che decidono di essere 
coraggiose e di guardare a un futuro sostenibile,                    
differenziandosi dalla massa

PERSONE
Le persone sono il patrimonio dell’azienda ed il fulcro di ogni 
strategia, attività, miglioramento ed innovazione che avviene 
in azienda.

ENSŌ
Sopra la O di PeŌple c'è un trattino, per voler richiamare 
l'EnsŌ, che nella simbologia giapponese rappresenta la forza, 
l'universo e viene spesso usato dai maestri zen come firma 
nelle loro opere. Unendo il concetto a una visione Olistica, 
possiamo pensare a Project come un hub che collabora     
quotidianamente con persone, istituzioni, fornitori, clienti 
ecc, per generare un valore che può creare infinite              
possibilità, progetti e occasioni.
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Il nostro Slogan 
project SUPPORTS DARING PEOPLE



I nostri Valori

Codice etico - 9



Codice etico - 10

Le Daring PeOple di PROJECT
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I Principi Etici di Project

Project, insieme alle sue DARING PeoPLE ha identificato i      
principi etici che intende praticare per rendere il loro modo 
di operare, in relazione a tutti gli Stakeholder, trasparente, 
etico e sostenibile.

aring People e Spirito di Squadra

esponsabilità e Integrità

mpegno per la sostenibilità d'Impresa
             e per lo sviluppo sostenibile

essun uso di beni e risorse aziendali
 a favore del conflitto di interesse

aranzia, trasparenza e correttezza 

revenzione della corruzione e riciclaggio

ffidabilità e Professionalità

guaglianza e Inclusività

sservanza delle leggi e dei regolamenti
                                   comportamentali

atrimonio industriale e intellettuale

ealtà e fiducia 

ducazione alla sicurezza e
 alla salute delle persone
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Per Project 
In Project i collaboratori sono tenuti a favorire il lavoro di 
gruppo nella consapevolezza e            convinzione che il      
successo dipende dal lavoro unitario di tutta la Squadra 
capace, con competenza e impegno, di creare valore per la    
sostenibilità dell’azienda a lungo termine. 
Questo per Project comporta che i collaboratori    lavorino 
per essere audaci e aperti nel condividere il proprio               
potenziale umano e professionale con la Squadra per dare 
spazio ad un continuo miglioramento reciproco. I                  
Collaboratori pertanto sono chiamati a creare un clima        
sostenibile e responsabile basato sulla fiducia e umiltà          
reciproca nel rispetto dei ruoli e valorizzando il                  
contributo della singola Persona per il bene dell’azienda. 
 
Per le Persone di Project
Condividere con fiducia le proprie idee con il gruppo sapendo 
che attraverso l’ascolto, il sostegno e la collaborazione 
reciproca, queste si possono realizzare con audacia al fine di             
affrontare qualsiasi tipo di sfida per raggiungere gli       
obiettivi aziendali per il bene di Project.

Domande di riflessione per perseguire Daring People e Spirito 
di Squadra
· Cosa sono disposto a fare per essere audace?
· Cosa posso fare per supportare e aiutare i miei colleghi?

SLOGAN
· Più squadra più daring!
· La fortuna aiuta gli audaci!

Daring People e Spirito di Squadra



Per Project
Tutte le attività di Project sono svolte con diligenza,          
professionalità e affidabilità.
I collaboratori sono pertanto chiamati a svolgere le attività 
di propria competenza con un impegno adeguato alle              
responsabilità, ruolo e mansioni loro affidati tutelando la 
reputazione e l’immagine di Project.

Per le Persone di Project
Poter contare su persone fidate e competenti nelle loro    
mansioni, nelle loro capacità di governare i flussi lavorativi 
e soprattutto gli imprevisti al fine di lavorare con               
concretezza, serietà e responsabilità per comprendere e     
soddisfare le richieste degli Stakeholder interni ed esterni 
nel rispetto degli standard richiesti.

Domande di riflessione per perseguire Affidabilità e              
Professionalità
· Metto a disposizione le mie competenze con il team di lavoro? 
· Come esprimo professionalità verso gli stakeholder esterni?

SLOGAN
· Con noi metti il risultato in cassaforte!
· Chiari e concreti!

Affidabilità e Professionalità

Per Project
Nell’ambito della loro attività professionale, ruolo, mansioni 
e responsabilità, i Collaboratori di Project sono tenuti a 
rispettare con diligenza le leggi, i regolamenti, il presente 
Codice Etico e le disposizioni aziendali interne. Inoltre sono 
chiamati a rispondere del loro operato e a tenere                 
comportamenti improntati sul'integrità morale.

Per le Persone di Project
Farsi carico del proprio lavoro con ruolo, mansioni e scelte 
in modo etico e trasparente al fine di portare a termine con 
coerenza i progetti assegnati per contribuire al                     
raggiungimento degli obiettivi aziendali condivisi.

Domanda di riflessione per perseguire Responsabilità e           
Integrità
· Sono in grado di fare scelte, prendere decisioni e sostenerne              
le conseguenze?
· Cosa posso fare per dare il meglio nel mio lavoro sapendo di 
contribuire alla sostenibilità dell’azienda?

SLOGAN
· Pensa al risultato a tutto il resto pensiamo noi!
· Presta attenzione al tuo lavoro per dare il meglio di te per 
l’azienda!

Responsabilità e Integrità
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Impegno per la sostenibilità d'Impresa
             e per lo sviluppo sostenibile

Per Project
Project conduce le attività       aziendali in ottica di               
sostenibilità integrando nelle proprie modalità lavorative 
requisiti economici, etico-sociali ed ambientali, al fine di     
salvaguardare ambiente e collettività, per contribuire allo 
sviluppo sostenibile per le generazioni presenti e future.
anche attraverso l’Agenda 2030.

Per le Persone di Project 
Sostenere le Persone attraverso il benessere, contribuire al 
Territorio attraverso il Valore sociale e rispettare         
l’ambiente attraverso l’attenzione a consumi e sprechi. Con 
azioni quotidiane in azienda e nella vita privata ognuno può 
contribuire attivamente allo sviluppo sostenibile.

Domanda di riflessione per perseguire Impegno per la             
sostenibilità d'Impresa e per lo sviluppo sostenibile
· Sono consapevole di sapere cosa significa concretamente 
sostenibilità economica, sociale e ambientale per la mia   
azienda?
· Come posso essere parte attiva nel percorso di sostenibilità 
della mia azienda?

SLOGAN
· Sii attento per preservare il mondo intorno a te!

essun uso di beni e risorse aziendali
 a favore del conflitto di interesseN

Per Project  
I collaboratori di Project sono tenuti ad utilizzare le risorse 
aziendali in maniera accurata, evitandone utilizzi impropri che 
possano causare danni o ridurne      l’efficienza o comunque 
in contrasto con la legge o        l’interesse dell’azienda.     
Pertanto si chiede di anteporre il bene   aziendale           
all’interesse personale e operare lealmente senza secondi 
fini. 

Per le Persone di Project
Utilizzare i beni e le risorse (strumenti di lavoro, mezzi     
aziendali, materiali, risorse economiche, …) messe a                   
disposizione dall’azienda per svolgere al meglio il proprio 
lavoro nell’interesse aziendale e non nell’interesse             
personale.

Domanda di riflessione per perseguire Nessun uso di beni e 
risorse aziendali a favore del conflitto di interesse
· Sto agendo solo nel mio interesse oppure nell’interesse 
dell’azienda?
· Sto utilizzando con rispetto i beni e le risorse che l’azienda 
mi mette a disposizione?

SLOGAN
· Sii leale nel tuo modo di operare per l’azienda!
· L’azienda ti mette a disposizione ogni bene: prenditene cura!
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Per Project
Project garantisce trasparenza e correttezza nello           
svolgimento di attività aziendali e istituzionali, operazioni,  
negoziazioni, transazioni e nella condivisione di informazioni 
verso gli stakeholder.
Pertanto si chiede ai Collaboratori di tenere comportamenti 
che si ispirano alla massima trasparenza e correttezza.

Per le Persone di Project
Operare con competenza e professionalità per essere            
coerenti con la filosofia aziendale al fine di essere affidabili 
e leali nei confronti degli stakeholder interni e esterni con 
cui si collabora.

Domanda di riflessione per perseguire Garanzia trasparenza e 
correttezza
· Come applico concretamente la filosofia aziendale nel mio 
modo di operare in azienda?
· Quali parole e gesti utilizzo per esprimere affidabilità agli 
stakeholder?

SLOGAN
· Noi ci mettiamo la faccia!
· Sii affidabile con parole e gesti!

Garanzia, trasparenza e correttezza 

Per Project
Project nei rapporti con soggetti terzi si impegna, nel pieno 
rispetto delle normative nazionali e          internazionali, a 
contrastare vicende connesse al riciclaggio di denaro      
proveniente da attività criminali o alla ricettazione di beni o 
altre utilità di provenienza illecita.
Pertanto Project si impegna a verificare l’affidabilità dei 
propri partner in affari, agendo nel pieno rispetto della   
normativa in materia di lotta al riciclaggio.

Per le Persone di Project
L’azienda deve essere costituita da persone di cui si conosce 
l’integrità morale e professionale al fine di essere etici e  
corretti, e non scendere a compromessi a scopo di lucro per    
salvaguardare l’azienda come bene comunitario di tutti noi.

Domanda di riflessione per perseguire Prevenzione della    
Hcorruzione e riciclaggio
· Agisco per prevenire situazioni che potrebbero incentivare 
la corruzione?
· Cosa faccio per vivere l’Azienda come un bene comune di tutti 
noi?

SLOGAN
· No Project … ahi ahi ahi
· Non scendere a compromessi…sii onesto!

Prevenzione della corruzione e riciclaggio
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Per Project
Project osserva il principio di Eguaglianza e Inclusività senza 
distinzione di età, sesso, razza, religione, colore, handicap e 
aspetto fisico, cittadinanza, opinione, stato civile o tendenze 
sessuali,  condizione     economico -  sociale. i Collaboratori 
sono chiamati a rispettare la dignità e i diritti degli individui 
senza distinzione alcuna.

Per le Persone di Project
Accettare la diversità, aiutare nella quotidianità, accogliere 
senza pregiudizi e discriminazioni per condividere i valori 
aziendali e in particolare il valore della “azienda circolare” 
dove tutti in quanto Persone, nonostante ruoli diversi, sono 
sullo stesso piano.

Domanda di riflessione per perseguire Eguaglianza e                 
Inclusività
· Sono aperto ad accettare le idee degli altri che possono 
essere diverse dalle mie?
· Accolgo l’altro come una ricchezza e un’opportunità di    
crescita umana e professionale?

SLOGAN
· Trovarsi insieme è un inizio, restare insieme è un progresso, 
lavorare insieme un successo!
· Tutti per uno, uno per tutti!

Eguaglianza e Inclusività

Per Project
Project ha come principio imprescindibile il rispetto delle 
leggi e dei regolamenti vigenti a livello            regionale,       
nazionale, comunitario e internazionale. Pertanto Project 
non avvierà né proseguirà alcun rapporto con soggetti terzi 
che non intendano osservare i suddetti regolamenti e leggi 
vigenti.

Per le Persone di Project
Prestare attenzione a leggi e al regolamento aziendale al fine 
di metterli in atto per essere rispettosi, con integrità e        
coscienza, verso le persone in azienda e verso gli stakeholder 
esterni che collaborano con essa.

Domande di riflessione per perseguire l’Osservanza di leggi e 
regolamenti comportamentali
· Rispetto le leggi o tendo a metterle in secondo piano?
· Applico il Regolamento aziendale nel rispetto dei miei         
colleghi?

SLOGAN
· Se vuoi rispetto porta rispetto!

Osservanza delle leggi e dei regolamenti
                                   comportamentali
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Per Project
Project assicura, in attuazione del principio di osservanza 
delle leggi, il rispetto delle norme interne,   comunitarie e 
internazionali poste a tutela della proprietà industriale e 
intellettuale.
I Collaboratori sono chiamati a promuovere il corretto uso, a 
qualsiasi scopo e in qualsiasi forma, di marchi, segni distintivi 
e di tutte le opere dell'ingegno di carattere creativo,        
compresi i programmi per elaboratore le banche di dati, a 
tutela del patrimonio industriale e intellettuale dell’azienda. 
È fatto divieto di realizzare qualunque condotta finalizzata, 
in generale, alla contraffazione, alterazione, duplicazione, 
riproduzione o diffusione, in qualunque forma e senza diritto 
dell’opera altrui.

Per le Persone di Project
Valorizzare idee, competenze, conoscenze ed esperienze      
professionali delle persone che diventano Valore da                 
condividere e preservare in azienda da cui dare spazio e forma 
all’innovazione continua.

Domande di riflessione per perseguire Patrimonio                       
intellettuale
· Come contribuisco concretamente all’innovazione della mia 
azienda?
· Come metto a disposizione il mio bagaglio professionale per 
l’innovazione dell’azienda?

SLOGAN
· Project è Officina Creativa!
· Avanti con le idee…fonte d’innovazione!

Patrimonio industriale e intellettuale

Per Project
Project richiede ai Collaboratori di agire con lealtà e           
secondo buona fede, in uno spirito di squadra basato su 
rispetto e collaborazione reciproca, nonché di adempiere agli 
obblighi contrattualmente assunti e alle      prestazioni 
richieste, nel rispetto delle regole e delle            direttive 
aziendali condivise.

Per le Persone di Project
Essere trasparenti, sinceri e onesti nel rispettare gli accordi 
presi con le persone in azienda e verso gli stakeholder      
esterni con cui si collabora. Comportarsi in modo da creare 
una relazione interpersonale basata sulla fiducia reciproca.

Domande di riflessione per perseguire Lealtà e fiducia
· Nel lavoro in team concedo fiducia ai miei colleghi?
· Come agisco per fare che gli altri si possano fidare di me?

SLOGAN
· Dare per ricevere!
· Rispetta e sarai rispettato!

Lealtà e fiducia 
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Per Project
Project assicura, in attuazione del principio di osservanza 
delle leggi, il rispetto delle norme interne,   comunitarie e 
internazionali poste a tutela della proprietà industriale e 
intellettuale.
I Collaboratori sono chiamati a promuovere il corretto uso, a 
qualsiasi scopo e in qualsiasi forma, di marchi, segni distintivi 
e di tutte le opere dell'ingegno di carattere creativo,        
compresi i programmi per elaboratore le banche di dati, a 
tutela del patrimonio industriale e intellettuale dell’azienda. 
È fatto divieto di realizzare qualunque condotta finalizzata, 
in generale, alla contraffazione, alterazione, duplicazione, 
riproduzione o diffusione, in qualunque forma e senza diritto 
dell’opera altrui.

Per le Persone di Project
Valorizzare idee, competenze, conoscenze ed esperienze      
professionali delle persone che diventano Valore da                 
condividere e preservare in azienda da cui dare spazio e forma 
all’innovazione continua.

Domande di riflessione per perseguire Patrimonio                       
intellettuale
· Come contribuisco concretamente all’innovazione della mia 
azienda?
· Come metto a disposizione il mio bagaglio professionale per 
l’innovazione dell’azienda?

SLOGAN
· Project è Officina Creativa!
· Avanti con le idee…fonte d’innovazione!

Per Project
Project promuove e garantisce la salute e la sicurezza sul 
lavoro dei propri Collaboratori e di tutti coloro che            
accedano ai propri uffici e ambienti di lavoro.
Project si impegna, inoltre, a garantire   condizioni di lavoro 
rispettose della dignità individuale e ambienti di lavoro sicuri 
e salubri, anche attraverso la diffusione di una cultura della 
sicurezza e dellA consapevolezza dei rischi, promuovendo 
comportamenti responsabili da parte di tutti nel rispetto 
delle procedure aziendali e della normativa antinfortunistica 
vigente.
In tale ottica, ogni    Collaboratore è tenuto a contribuire     
personalmente al mantenimento della sicurezza dell’ambiente 
in cui opera e a tenere comportamenti responsabili a tutela 
propria e degli altri.

Per le Persone di Project
Istruire le persone dell’azienda a vivere lo spazio di lavoro 
nel rispetto degli standard di salute e sicurezza per             
salvaguardare il proprio benessere e quello altrui.

Domande di riflessione per perseguire Educazione alla            
sicurezza e alla salute delle persone
· Conosco le regole di salute e sicurezza che devo rispettare 
in azienda?
· Adotto le regole di salute e sicurezza per salvaguardare il 
mio benessere e quello dei colleghi?

SLOGAN
· Vivi consapevole, vivi meglio!
· La tua sicurezza al servizio della tua salute!

Educazione alla sicurezza e
 alla salute delle persone

Codice etico - 18



Codice etico - 19



Codice etico - 20

RELAZIONI CON GLI STAKEHOLDER

Le Relazioni con gli Stakeholder di Project

- La relazione con i nostri Collaboratori 

Per Project 
Project promuove il valore delle persone e riconosce il    
contributo umano e professionale che viene  condiviso      
quotidianamente per la sostenibilità e la crescita dell’azienda 
nel tempo. 
  
Infatti l’azienda persegue la valorizzazione della                  
professionalità, promuove le aspirazioni dei singoli, le    
aspettative di crescita professionale e personale di ciascuno, 
le pari opportunità senza discriminazione alcuna in base 
all’età, al sesso, razza, lingua, orientamento sessuale,          
nazionalità, opinioni politiche e credenze religiose.

Project garantisce l’integrità fisica e morale dei suoi colla-
boratori, condizioni di lavoro rispettose della dignità indivi-
duale e ambienti di lavoro sicuri e salubri. 
Ai collaboratori è richiesto di impegnarsi e di agire lealmente 
assicurando le prestazioni professionali dovute e gli impegni 
assunti nei confronti di Project. 

Per le Persone di Project
La relazione tra le persone in azienda si fonda su umiltà, 
ascolto e rispetto per dare spazio alla valorizzazione e 
all’espressione delle diverse competenze ed esperienze. Le 
persone in azienda vengono messe in condizione di                 
collaborare e lavorare con professionalità, trasparenza, 
lealtà,          fiducia e correttezza reciproca per poi garantire 
affidabilità nel servizio verso i clienti.



- La relazione con i nostri Clienti 

Per Project
Project consapevole che ogni cliente ha esigenze diverse e 
che rappresenta un’opportunità di crescita e miglioramento 
per l’azienda, sviluppa una relazione fondata sui principi di 
integrità, onestà, correttezza, trasparenza, rispetto e fiducia 
reciproca oltre che professionalità. 

Project si impegna pertanto ad assicurare al cliente la        
qualità e la tracciabilità dei prodotti attraverso la             
professionalità e la comunicazione chiara, trasparente,     
corretta e costante lungo tutte le fasi della collaborazione.

Per le Persone di Project
La relazione con i Clienti si fonda su trasparenza, fiducia e 
rispetto nel creare un dialogo basato sull’ascolto delle 
richieste e sulla professionalità delle proposte/risposte 
creative e innovative realizzate da Project per il cliente. I 
clienti vengono messi nella condizione di collaborare con 
Project attraverso la garanzia, la correttezza e la              
precisione nel rispetto del servizio concordato.
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-La relazione con i nostri Partner di Filiera

Per Project 
Project gestisce i rapporti con i partner di filiera con lealtà, 
correttezza, professionalità                        incoraggiando    
collaborazioni continuative e durature nel tempo al fine di 
trovare soluzioni innovative e sempre più     sostenibili che 
permettano di soddisfare a pieno le esigenze del cliente e  
concedendo pari opportunità di partnership ad ogni              
fornitore.

La selezione dei partner di filiera e la definizione della        
collaborazione avvengono sulla base di valutazioni con      
parametri di obiettività e imparzialità di giudizio che si          
fondano su professionalità, qualità, sostenibilità e                 
innovazione,   garanzie fornite, efficienza e prezzo. 

Per le Persone di Project
La relazione con i Partner di Filiera si fonda su rispetto,   
chiarezza e trasparenza per creare partnership che diano 
spazio alla valorizzazione delle diverse professionalità      
presenti nella filiera. 

I partner di filiera vengono messi nella condizione di            
collaborare e di essere supportati nella loro sostenibilità 
per contribuire in modo professionale e puntuale per una 
filiera etica e trasparente.
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- La relazione con la Concorrenza

Per Project 
Project consapevole che un corretto sistema di  concorrenza 
contribuisca ad un continuo miglioramento e sviluppo, si           
impegna a osservare le norme vigenti in materia di concorrenza 
e si astiene dal porre in essere o dall’incentivare comportamenti 
che possano integrare forme di concorrenza sleale.

Sono pertanto vietati nei confronti di tutti i Destinatari    
comportamenti ingannevoli, accordi o intese tra concorrenti, 
attuali o  potenziali, che possano violare le norme in vigore 
in materia di concorrenza.

Per le Persone di Project
La relazione con i concorrenti si fonda su lealtà, correttezza 
e rispetto in uno spazio di confronto concreto e costruttivo 
per dare valore alla filiera e creare ricchezza per il             
territorio.
 
Il confronto con la concorrenza permette di studiare,         
approfondire conoscenze e competenze, migliorare e innovare 
di continuo per innovare, anticipare i tempi e stare nel         
mercato. 
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- La relazione con le Istituzioni e Amministrazioni Pubbliche
 
Per Project
Project conforma la propria condotta ai principi di              
trasparenza, onestà e correttezza nella gestione dei rapporti 
con le Istituzioni e Amministrazioni pubbliche.

Inoltre l’azienda vieta a tutti coloro che operano        
nell’interesse, in nome e per conto della stessa, di accettare, 
offrire, promettere o sollecitare anche indirettamente, 
denaro, doni, beni, servizi, prestazioni o favori non dovuti 
(anche in termini di possibilità di impiego) in relazione a        
rapporti intrattenuti con pubblici ufficiali e/o incaricati di 
pubblico servizio per influenzarne le decisioni, al fine di      
ottenere trattamenti più favorevoli, prestazioni indebite, o 
per qualsiasi altra finalità. 

Per le Persone di Project
La relazione con le Istituzioni e Amministrazioni Pubbliche si 
fonda sulla collaborazione nel rispetto e osservanza di leggi 
e normative burocratiche vigenti per il territorio locale e  
nazionale. 

Con le istituzioni e Amministrazioni pubbliche inoltre si vuole 
costruire una relazione aperta e disponibile ad accogliere e 
proporre iniziative che contribuiscano al bene della             
comunità. 
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- La relazione con la Comunità del territorio 

Per Project
Project Officina Creativa si impegna a promuovere lo sviluppo 
sociale, economico e occupazionale nella comunità in cui la 
sede è collocata al fine di creare un dialogo continuo con i 
cittadini per informarli e coinvolgerli in iniziative sociali e 
ambientali utili a generare il bene comune per il territorio. 

Per le Persone di Project
La relazione con la Comunità del territorio si fonda sulla 
collaborazione con gli attori del territorio –                          
amministrazione locale, istituti scolastici, associazioni di    
volontariato, attività commerciali di vicinato, per contribuire 
in modo concreto a promuovere e realizzare iniziative che 
creino benessere sociale e economico per la comunità locale.
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- La relazione con la Comunità del territorio 

Per Project
Project Officina Creativa si impegna a promuovere lo sviluppo 
sociale, economico e occupazionale nella comunità in cui la 
sede è collocata al fine di creare un dialogo continuo con i 
cittadini per informarli e coinvolgerli in iniziative sociali e 
ambientali utili a generare il bene comune per il territorio. 

Per le Persone di Project
La relazione con la Comunità del territorio si fonda sulla 
collaborazione con gli attori del territorio –                          
amministrazione locale, istituti scolastici, associazioni di    
volontariato, attività commerciali di vicinato, per contribuire 
in modo concreto a promuovere e realizzare iniziative che 
creino benessere sociale e economico per la comunità locale.
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- La relazione con l’Ambiente

Per Project
Project è consapevole di quanto sia importante il rispetto 
dell’ambiente, inteso come risorsa comune da  salvaguardare 
a beneficio della collettività e delle generazioni future in 
un’ottica di sviluppo sostenibile. Pertanto Project Officina 
Creativa si impegna a diffondere in azienda una cultura del 
rispetto per l’ambiente promuovendo comportamenti                  
responsabili da parte di tutte le persone e a migliorare di 
continuo le proprie prestazioni ambientali con azioni          
concrete che puntano a ridurre l'impatto del sito   aziendale, 
delle attività produttive interne, dei servizi, dei prodotti, 
degli scarti di materie prime e della logistica.

Per le Persone di Project
La relazione con l’Ambiente si fonda sul rispetto e       
sull’attenzione a consumi e sprechi, risorse naturali, materie 
prime, processi produttivi e di filiera, al fine di applicare   
comportamenti consapevoli nel modo di operare in azienda e 
lungo tutta la filiera.
Avere cura dell’ambiente significa che ogni Persona quando è 
in azienda, ma anche nella vita privata, deve impegnarsi a non 
sprecare e a riciclare, riparare, differenziare, ridurre,         
recuperare,  innovare... questo permette a tutti di                
contribuire al rispetto dell’ambiente e in una visione più ampia 
allo sviluppo   sostenibile.



Rispetto del Codice Etico

Il codice etico e il suo miglioramento

SORVEGLIANZA

In seguito all’approvazione del Codice Etico, Project si         
impegna a portare a conoscenza dei soggetti interessati il 
Codice Etico mediante apposite attività di comunicazione e 
formazione periodica in particolare per le risorse umane 
dell’azienda. 

Il Codice Etico è visibile da parte del pubblico sul sito web di 
Project www.projectofficinacreativa.it

Project ha nominato il Team Welfare per vigilare            
sull'attuazione e sul rispetto del presente Codice Etico. Ogni 
6 mesi verrà nominato un referente tra le persone del Team 
che si impegna all’osservanza dello stesso con riferimento 
alla notizia di avvenuta, tentata o richiesta di violazione dei 
Principi contenuti nel Codice Etico e avrà il compito di           
garantire che nessuno, in ambito lavorativo, possa subire 
ritorsioni, illeciti condizionamenti, disagi e discriminazioni di 
qualunque tipo, per aver segnalato la violazione dei           
contenuti del Codice Etico.

Inoltre a seguito della segnalazione Il referente farà seguire 
opportune verifiche ed adeguate misure sanzionatorie che 
verranno valutate in base alla gravità della situazione         
rilevata. Ogni 6 mesi, il referente dovrà riportare tutte le 
informazioni e i feedback al Team Welfare.

Project chiede a tutti gli Stakeholder la collaborazione per 
rendere concreta e efficace l’applicazione del Codice Etico.

Pertanto è possibile inviare indicazioni e miglioramenti utili a 
rendere sempre più praticabile e agibile nella quotidianità il 
Codice Etico di PRJT all’indirizzo mail: ethicscode@prjt.com
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